
কোম্মানি তহািলেি ওপি উৎলে োি চূড়মন — োি ািটমন্ ও ানিীকম িমাতে

 নতুন অর্িবি ২০২৫–২৬ করলো কোম্মানি তহািলেি ওপি উৎলে োি েংকমন পািিত্ন:

নতুন ানয়লেি েূে ািষয়িস

ািষয় আলেি ানয়ে
নতুন ানয়ে (২০২৫–২৬

করলো)

উৎলে োি
১০% োমটম হলতম, িবলিি কেলষ ািটমন্ ািলয় িমাো ৫%

পািলেম�

১০% উৎলে োিই চূড়মন

�িম হলি

োি ািটমন্ িম�্তমেূেো পলয়মোন কনই

ানিীকম পাত তহািলেি োন্ িম�্তমেূেো পলয়মোন কনই

পলরমো্ তহািে
পারলিড ফমন, গ্মচুইাট ফমন, ওয়মো্মে্ পাফট

পমাট্ােলপটাি ফমন (WPPF)

 উিমহিণ: িমো্মি কপইডে িমংেমলিে াোেলটি

কপকমপট:

িমো্মি কপইডে-এি েলতম িড় োি পািপমেনোমিী পাততমন েম�মিণত তমলিি োে্ীলিি োন্ ানলচি

তহািে পািচমেনম োলি:

 পারলিড ফমন (Provident Fund)

 গ্মচুইাট ফমন (Gratuity Fund)

 WPPF (Workers Profit Participation Fund)

আয় ও োি াহেমি (পোর ত াচত):

�িম রমো, িমো্মি কপইডে-এি পারলিড ফমন করলো িবলি কেমট ৫০ েমখ টমোম আয় হয় (FD,

ক্োমাি িন ও েঞয়পত করলো)। এ ককলত:

াহেমি পািেমণ (BDT)

কেমট আয় (ািানলয়মে করলো) ৫০ েমখ

উৎলে োি (১০%) ৫ েমখ

আলেি ানয়ে অনুরময়ী োি ািটমলন্ িমাো োি আিও ২.৫ েমখ (কেমট ১৫%)



াহেমি পািেমণ (BDT)

নতুন ানয়লে কোিে ৫ েমখ উৎলে োলিই চূড়মন

ফেমফে:

আলেি ানয়লে কেমট ১৫% োি ািলত হলতম = ৭.৫ েমখ টমোম

এখন নতুন ানয়লে কোিে উৎলে ১০% োমটম = ৫ েমখ টমোম

োি েমশয়: ২.৫ েমখ টমোম

ানিীকম ও ািটমন্ খিচ: আেমিম ানিীকো ানলয়মে, োমেোপত পসাত ও ািটমন্ ফমইােং খিচ পময় ৫০

হমোমি–১ েমখ টমোম → এখন িমঁচলি

 েুাি�ম

েুাি�ম ি্মখ্ম

পেমোনো ি্য় হমে আেমিম ানিীকম ও ািটমলন্ি ঝমলেেম কনই

অর্ েংিকণ অাতািক োি ািলত হলি নম

োি ান�্মিলণি স্তম উৎলে োিই চূড়মন, োি ঝুঁাো োে

Compliance িমড়লি SME/েমঝমাি কোম্মানও ানয়ে েমনলত উৎেমহী হলি

ো্মে ক্ম ে্মলনোলেড েহো হলি PF আয় করলো িমড়াত োি োমটম েমেলি নম, টমোম PF-এ রমোলিই

 উল্ে / চ্মলেে

উল্ে ািল্ষণ

তরতীয় পক রমচমই অনুপা্ত ানিীকম নম রমোলে তহািে ি্ি্মপনময় স্তম োলে করলত পমলি

অপি্িহমলিি ঝুঁাো তহািলেি অর্ রুে খমলত ি্িহমি হওয়মি েমমিনম িমলড়

োি ফমঁাো েমমিনম োে উৎলে োি কোলট কিাে আয় কেমপন িমখম হলত পমলি

উিমহিণ:

এোাট কোম্মান ১০ কোমাট টমোমি এফািআি-এ ািানলয়মে োলি এিং পোর ত আয় ১.৫ কোমাট টমোম

হলেও রাি উৎলে োি ৫ েমখ টমোম োমটম হয় (অর্মৎ আয় কিখমলনম হয় োে), তলি োি ািরমে কেই

ফমঁোাট �িলত পমিলি নম রাি ানিীকম নম হয়।



 েুপমািে

�িণ েুপমািে

োি পেমেন উচ-আলয়ি তহািেগলেমি োন্ নেুনমারা্ো ানিীকম িমখম

কোম্মান অর্নিীণ ানিীকম চমেু িমখম উাচত

োে্ী

ানিমপ্ম

োে্ীলিি পলক তহািে ি্ি্মপনময় স্তম িোময় িমখলত িমাষ্ো পাতলিিন ততাি ও

পোমে োিম উাচত

 িমসি উিমহিণ: "রপপ েমলে্ডে াোেলটি" (এোাট োা্ত SME পসতোমিো)

পাততমন কপমফমইে:

 োে্ী েংখ্ম: ২০০

 িমৎোিো টমন্ওরমি: ১২ কোমাট টমোম

োে্ীলিি োন্:

 পারলিড ফমন (PF) আলব

 গ্মচুইাট ফমন কনই

 WPPF কনই (োমিণ েমরোনো হলেও কবমট ক্ে)

তহািে পািচমেনম ও ািানলয়মে োমঠমলেম

তহািে িমাষ্ো তহািে আয় ািানলয়মে েম�্ে উৎলে োি (১০%)

PF (পারলিড ফমন) ১০ েমখ টমোম এফািআি ও েঞয়পত ১ েমখ টমোম

আলেি ানয়লে োি পািলেম�:

িমাষ্ো োি ািটমলন্ PF আয় ১৫% হমলি চূড়মন োি = ১.৫ েমখ

উৎলে োমটম = ১ েমখ → অাতািক ৫০,০০০ টমোম োেম ািলত হলতম

নতুন ানয়লে:

উৎলে োমটম ১০% োিই চূড়মন → োি ািটমন্ োেম ািলত হলি নম, অাতািক টমোম ািলত হলি নম



 িমসিাচত – SME ফমলে্ ানয়ে নম েমনমি ঝুঁাো

অলনো কবমট ও েমঝমাি পাততমলন PF আলব োমেলো-োেলে, াোন িমসলি PF-এি োন্ োেম টমোম

আেমিম িমখম হয় নম। োি ািটমলন্ি িম�্িম�োতম ও ানিীকম রমোলে পাততমনগলেম PF-এি াহেমি

পমোম োলি িমখত। এখন িম�্িম�োতম নম রমোলে:

 PF োেম হলেও তম হয়লতম কোম্মানি েূে াহেমলিই করলো রমলি

 ািানলয়মে নম োলি িম রুে খমলত PF-এি টমোম খিচ হওয়মি আেঙম রমোলি

 োে্ীলিি োন্ িীর্লেয়মাি ানিমপ্ম ঝুঁাোি েুলখ পড়লি
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