
১. চাকরি হইতে আয়

আয়কি আইন, ২০২৩ এি ধািা ৩২-৩৪ অনুযায়ী চাকরি হইতে আয় রনরুপ কিতে হতে। চাকরি হইতে আয়

অত থ্ রনমেরপথে আয়সমূহ অন্ুথ্ হতে, য্া:-

(ক) চাকরি হতে পার ো পাুা যযতকাতনা পকাি আর থ্ক পারর, যেেন ও সুতযা�-সুরেধা;

অন্ুথ্ রেষয়গতলা হতলা—

(অ) যেেন, মজুরি, ুারিশরমক

(আ) ্াো (ছুরি ্াো, ন�দায়ন, যোনাস, করমশন, ও্ািিাইম ইোারদ)

(ই) অর্ম যেেন

(ঈ) আনুতোরষক (Gratuity), অাানুইরি, যুনশন

(উ) ুািকুইরজি (Perquisites)

(ঊ) যেেতনি ুরিেতেথ ো যেেতনি অরেরি্ যযতকাতনা অঙ

(খ) কমথচািী যশয়াি র্ম হতে অরজথে আয়;

(�) কি অনাতিারুে েতকয়া যেেন; ো

(ঘ) অেীে ো ্রেষাতেি যকাতনা রনতয়া�কেথা হতে পার যযতকাতনা অঙ ো সুরেধা।

েতে, রনমেরপথে পাররসমূহ চাকরি হইতে আয় এি অন্ুথ্ হতে না, য্া:-

(ক) যশয়ািতহা্াি ুরিচালক নন এরু অনা যকাতনা কমথচািীি যকাতনা কমথচািীি হদযয, েৃক, চকু, যকৃে ও

মর্ত সংকান অুাতিশন, কৃর্ম অঙ পরেতাুন এেং কাানসাি সংকান রচরকৎসা োয় োেদ পার অ্থ; ো

(খ) সমূপথরতু এেং যকেল চাকরিি দারয়ত ুরিুালতনি জনা পার এেং োরয়ে যাোয়াে ্াো, ভমপ ্াো ও

দদরনক ্াো।

(�) যকামারন কেৃথক য�া্ী েীমা োেদ যকাতনা কমথচািীি ুতক েীমা যকামারনতক ুরিতশারধে রপরময়াম।

যযতকত্ যকাতনা একজন কমথচািী চাকরিি দারয়ত ুরিুালতনি জনা যাোয়াে ্াো, ভমপ ্াো ও দদরনক ্াো

পার হন এেং এই ্াোসমূতহি রকছু অংশ যরদ োরয়ে না হয় েতে উ্ অোরয়ে অংক চাকরি হইতে আয়

রহসাতে ুরি�রপে হতে।



উদাহিপ: চাকরি হইতে আয় রনরুপ

ধিা যাক জনাে যসমরমক একজন োাংক কমথকেথা। রেরন 2024-25 কিেতষথ রনতচি যেেন ও সুরেধা যুতয়তছন—

1. মূল যেেন (Basic Salary): ৮,০০,০০০ িাকা

2. হাউস যিন অাালাউউ (House Rent Allowance): ৩,০০,০০০ িাকা

3. যমরিতকল অাালাউউ (Medical Allowance): ১,৫০,০০০ িাকা

4. যোনাস: ১,০০,০০০ িাকা

5. পর্তিন ফাত্ রনতয়া�কেথাি অেদান: ১,২০,০০০ িাকা

6. োাংক য্তক র্ �ারি সুরেধা (Perquisite): ৬০,০০০ িাকা

7. কমথচািী যশয়াি র্ম য্তক লা্: ৫০,০০০ িাকা

8. �ে েছতিি েতকয়া যেেন (Arrear Salary – আত� কি হয়রন): ৭০,০০০ িাকা

9. অরফস য্তক কাাউাি রচরকৎসাি জনা সহায়ো: ২,০০,০০০ িাকা

10. চাকরিি কাতজ অরফস ভমপ োেদ টাত্ল অাালাউউ (Travel Allowance): ৫০,০০০ িাকা, এি মতধা

রেরন ো্তে ৪০,০০০ িাকা খিচ কতিতছন, আি োরক ১০,০০০ িাকা খিচ হয়রন (অোরয়ে)।

11. যকামারন কেৃথক োি জনা গু ইউুাতিউ রপরময়াম: ৩০,০০০ িাকা



চলুন এতক এতক ্া� করি

(ক) চাকরি হতে পার ো পাুা যযতকাতনা পকাি আর থ্ক পারর, যেেন ও সুতযা�-সুরেধা

এখাতন যাতে—

 মূল যেেন (৮,০০,০০০ িাকা)

 হাউস যিন অাালাউউ (৩,০০,০০০ িাকা)

 যমরিতকল অাালাউউ (১,৫০,০০০ িাকা)

 যোনাস (১,০০,০০০ িাকা)

 রনতয়া�কেথাি অেদান (পর্তিন ফাত্) (১,২০,০০০ িাকা)

 র্ �ারি সুরেধা (৬০,০০০ িাকা)

যমাি = ১৫,৩০,০০০ িাকা

(খ) কমথচািী যশয়াি র্ম হতে অরজথে আয়

 যশয়াি র্ম য্তক লা্ = ৫০,০০০ িাকা

(�) কি অনাতিারুে েতকয়া যেেন

 �ে েছতিি েতকয়া যেেন (যা আত� কি হয়রন) = ৭০,০০০ িাকা

(ঘ) অেীে ো ্রেষাতেি যকাতনা রনতয়া�কেথা হতে পার যযতকাতনা অঙ ো সুরেধা

আমাতদি উদাহিতপ জনাে যসমরমক এখতনা চাকরিিে, োই এখাতন যকাতনা িাকা আসতছ না।

(যরদ যুনশন, ্াাচুইরি, অেসিকালীন সুরেধা ইোারদ যুতেন, োহতল এখাতন যযা� হতো।)

েতে আইন রকছু রনরদথি পাররতক আয় রহতসতে �পনা কিতে না

(ক) রচরকৎসা োয় (কাাউাি/অঙ পরেতাুন ইোারদ)

আইন েলতছ, এসে যিা� ো রচরকৎসা খাতে পার অ্থ চাকরি হইতে আয় রহতসতে ধিা হতে না।

 োই ২,০০,০০০ িাকা োদ যাতে।

(খ) যাোয়াে/ভমপ/দদরনক ্াো

রনয়ম হতলা:

 যা খিচ হতয়তছ, যসিা আয় নয়। খিচ হতয়তছ ৪০,০০০ িাকা → আয় নয়



 যা খিচ হয়রন (অোরয়ে), যসিা আয় রহতসতে ধিতে হতে। খিচ হয়রন ১০,০০০ িাকা → আয় রহতসতে

�পা হতে

(�) গু ইউুাতিউ রপরময়াম

যকামারন োি জনা যয রপরময়াম রদতয়তছ (৩০,০০০ িাকা), যসিা চাকরি হইতে আয় নয়।

যসমরমতকি চাকরি হইতে আয় = চাকরি হতে পার আর থ্ক পারর, যেেন ও সুতযা�-সুরেধা + কমথচািী যশয়াি

র্ম হতে অরজথে আয় + কি অনাতিারুে েতকয়া যেেন + অোরয়ে

যাোয়াে ্াো

= ১৫,৩০,০০০ + ৫০,০০০ + ৭০,০০০ + ১০,০০০

= ১৬,৬০,০০০ িাকা।



২. ুািকুইরজি, ্াো ও সুরেধা

ুািকুইরজি (Perquisite), ্াো (Allowance) ও সুরেধা (Benefit)-এি আর থ্ক মূলা যরদ সিাসরি িাকা

আকাতি না যদওয়া হয়, োহতল সিকাি রনধথারিে রনয়তম োি monetary value (আর থ্ক মূলা) রনধথািপ কিতে

হতে।

১। আোসন সুরেধা (Housing Facility)

Case (ক): যরদ রনতয়া�কেথা কমথচািীি জনা োরি ্ািা রদতয় যদন ো র্ োসাি োেতা কতিন → েখন

ঐ োসাি োরষথক ্ািা (annual rental value) কমথচািীি "আয়" রহতসতে ধিা হতে।

Case (খ): যরদ কমথচািীতক হাসকৃে ্ািায় োসা যদওয়া হয় → েখন োসাি নাাযা ্ািা ও কমথচািীি

যদওয়া ্ািাি মতধা ুা থ্কািাই আয় রহসাতে �পনা হতে।

উদাহিপ: একজন কমথচািীি জনা অরফস মাতস ৫০,০০০ িাকা ্ািাি োসা রদতয়তছ। রেরন রনতজ মাতস ১০,০০০

িাকা ্ািা রদত্ন। োহতল োি চাকরি হতে আয় = (৫০,০০০ × ১২) – (১০,০০০ × ১২) = ৪,৮০,০০০ িাকা।

২। যমািি�ারি সুরেধা (Motor Car Facility)

কমথচািীি োেহাতিি জনা �ারি রদতল, োি রসরস অনুযায়ী রনরদথি মারসক অঙতক আয় রহতসতে ধিা হতে।

 ১৫০০ রসরস ুযথন → মারসক ১৫,০০০ িাকা (ো েছতি ১,৮০,০০০ িাকা)

 ১৫০০ – ২০০০ রসরস ুযথন → মারসক ২০,০০০ িাকা (ো েছতি ২,৪০,০০০ িাকা)

 ২০০০ – ২৫০০ রসরস ুযথন → মারসক ৩০,০০০ িাকা (ো েছতি ৩,৬০,০০০ িাকা)

 ২৫০০ রসরসি উুতি → মারসক ৫০,০০০ িাকা (ো েছতি ৬,০০,০০০ িাকা)

উদাহিপ: একজন অরফসািতক অরফস ২০০০ রসরস �ারি রদতয়তছ।

োহতল োি আয় রহসাতে ধিা হতে মারসক ২০,০০০ িাকা × ১২ = ২,৪০,০০০ িাকা।

৩। অনা যকাতনা ুািকুইরজি, ্াো ো সুরেধা (Other Perquisites, Allowances or Benefits)

যরদ উুতিা্ দুরিি োইতি যকাতনা সুরেধা ্াতক (যযমন – কাে যমমািরশু, ডাই্াি, র্ সার্থস, ুপা ো ্াউচাি

ইোারদ), োহতল োি নাাযা োজাি মূলা (fair market value) ধিা হতে।



উদাহিপ: একজন কমথচািীতক অরফস েছতি ১,০০,০০০ িাকাি রজম যমমািরশু রদতয়তছ। ুুতিা ১,০০,০০০

িাকা োি "চাকরি হতে আয়" এি অংশ হতে।

জনাে িরফকুল ইসলাম একরি যেসিকারি যকামারনতে চাকরি কতিন। ২০২৪-২৫ কিেতষথ োি আয় ও

সুরেধাগতলা রনমরুর

1. মূল যেেন মারসক ১,০০,০০০ িাকা

2. রচরকৎসা ্াো মারসক ১০,০০০ িাকা

3. অরফস োি জনা মাতস ৫০,০০০ িাকা ্ািাি ফাাতিি োেতা কতিতছ, যযখাতন রেরন রনতজ ্ািা রদত্ন

মা্ ১০,০০০ িাকা। অরফস ্ািা রদত্ ৪০,০০০।

4. অরফস োতক ২০০০ রসরস �ারি রদতয়তছ।

5. যকামারন োি জনা েছতি ১,০০,০০০ িাকাি রজম যমমািরশু রদতয়তছ।

রেেিপ িাকা

মূল যেেন (Basic Salary) (১,০০,০০০ × ১২) ১২,০০,০০০

রচরকৎসা ্াো (Medical Allowance) (১০,০০০ × ১২) ১,২০,০০০

আোসন সুরেধা (Housing Facility) (৫০,০০০ – ১০,০০০) × ১২ ৪,৮০,০০০

যমািি�ারি সুরেধা (Motor Car Facility) (২০,০০০ × ১২) ২,৪০,০০০

অনা সুরেধা (Other Benefits) (রজম যমমািরশু ১,০০,০০০ িাকা) ১,০০,০০০

যমাি চাকরি হতে কিতযা�া আয় ২১,৪০,০০০



৩. কমথচািী যশয়াি র্ম য্তক আয়

কমথচািী যশয়াি র্ম (Employee Share Scheme) য্তক আয়

আইন েলতছ: যরদ যকাতনা কমথচািী যকামারনি যশয়াি র্তমি অধীতন যশয়াি ুান, োহতল যসই যশয়াি পাররি

েছতিই োি “চাকরি হইতে আয়” এি সাত্ যযা� হতে। অ্থাৎ, যশয়াি ুাওয়াি সতঙ সতঙ ো আয় রহসাতে �পা

হতে, শধুমা্ রেরক না কিতলও।

ধাু ১: পাররি সমতয় আয় রনরুপ

আয় = যশয়াতিি নাাযা োজাি মূলা − যশয়াি অজথতনি োয়

 FMV (Fair Market Value) – যশয়াি ুাওয়া সমতয় োজাতি যশয়াতিি মূলা

 যশয়াি অজথতনি োয় (Cost of Acquisition) – কমথচািী যয িাকা রদতয়তছ ো অনা যকাতনা মূলা

ুরিতশাধ কতিতছন যশয়াি ুাওয়াি জনা

উদাহিপ: যকামারন একজন কমথচািীতক ১,০০,০০০ িাকাি যশয়াি ২০,০০০ িাকায় অফাি কিতলা।

অ্থাৎ, কমথচািী ২০,০০০ িাকা রদতয় যশয়াি রকতনতছ, রকন োজাতি যসিাি মূলা ১,০০,০০০ িাকা।

 যশয়াতিি FMV = ১,০০,০০০ িাকা। কমথচািী যয িাকা রদতয়তছ = ২০,০০০ িাকা

োই চাকরি হইতে আয় = ১,০০,০০০ – ২০,০০০ = ৮০,০০০ িাকা

ধাু ২: যশয়াি রেরক ো হ্ানতিি সময় আয় রনরুপ

যরদ কমথচািী ুতি যশয়াি রেরক ো হ্ানি কতিন, েখন আয় রনরুপ হতে—

আয় = রেকয় মূলা − যশয়াি অজথতনি জনা যদওয়া মূলা

উদাহিপর যকামারন একজন কমথচািীতক ১,০০,০০০ িাকাি যশয়াি ২০,০০০ িাকায় অফাি কিতলা। এি রকছু

রদন ুি যসই যশয়াতিি মূলা (FMV) দাঁিাতলা ১,২০,০০০ িাকা, োহতল যশয়াি রেরকি সময় আয় কে হতে?

 রেকয় মূলা = ১,২০,০০০ িাকা, যশয়াি অজথতনি োয় = ২০,০০০ িাকা

োই আয় = ১,২০,০০০ – ২০,০০০ = ১,০০,০০০ িাকা

অ্থাৎ রেরক কিতল যয অরেরি্ লা্ হতয়তছ, যসিাও চাকরি হইতে আয় রহতসতে ধিা হতে।



৪. ষ্ েফরসতলি অংশ ১ এি দফা (১৪) এেং দফা (২৭)-যে েরপথে পাররসমূহ

চাকরি হইতে আয় ুরি�পনাি যকত্ ষ্ েফরসতলি অংশ ১ এি দফা (১৪) এেং দফা (২৭)-যে েরপথে পাররসমূহ

যমাি আয় ুরি�পনা হতে োদ যাতে। দফাসমূহ রনমরু:

১। দফা (১৪) – োয় ুুন্থিপ (Reimbursement)

যকাতনা কমথচািী যরদ োি চাকরিি দারয়ত ুালন কিাি সময় রনতজি িাকা খিচ কতি, এেং রনতয়া�কািী

(যকামারন) ুতি যসই খিচ যফিে যদয়, োহতল এই যফিেকৃে িাকা চাকরি হইতে আয় রহতসতে �পা হতে না।

শেথসমূহর

1. দারয়ত ুালতনি জনা আেশাক োয়:

োয়রি অেশাই অরফস/যকামারনি কাতজ কিা হতে হতে।

উদাহিপর অরফস ভমপ, অরফস সিঞাম কয় ইোারদ।

2. রনতয়া�কািীি জনা সেথারধক সুরেধাজনক্াতে োয় কিা হতয়তছ:

কমথচািী যয োয় কতিতছ ো যকামারনি জনা সেতচতয় কাযথকি এেং উুতযা�ী হতয়তছ।

উদাহিপর যসমরমকতক অরফতসি জনা সিঞাম রকনতে হতয়তছ ২০,০০০ িাকা। যকামারন ুতি ুুতিা ২০,০০০

িাকা যফিে রদতয়তছ। োহতল এই ২০,০০০ িাকা চাকরি হইতে আয় নয়, কিমু্।

২। দফা (২৭) – আতয়ি এক-েৃেীয়াংশ ো ৫ লাখ িাকা ুযথন কিমু্

যমাি “চাকরি হইতে আয়” য্তক এক-েৃেীয়াংশ ো ৫ লাখ িাকা, যা কম, ো কিতযা�া আয় য্তক োদ যদওয়া

যাতে। অ্থাৎ, কমথচািীতক এই অংতশি উুি কি রদতে হতে না।

উদাহিপর যমাি চাকরি হইতে আয় = ১২,০০,০০০ িাকা

 এক-েৃেীয়াংশ = ৪,০০,০০০ িাকা

 ৫ লাখ িাকা > ৪,০০,০০০ → দুইতয়ি মতধা কম ৪ লাখ → োই ৪,০০,০০০ িাকা কিমু্

 কিতযা�া আয় = ১২,০০,০০০ – ৪,০০,০০০ = ৮,০০,০০০ িাকা



উদাহিপর যমাি চাকরি হইতে আয় = ১৮,০০,০০০ িাকা

 এক-েৃেীয়াংশ = ৬,০০,০০০

 ৫ লাখ < ৬,০০,০০০ → দুইতয়ি মতধা কম ৫ লাখ → ৫,০০,০০০ িাকা কিমু্

 কিতযা�া আয় = ১৮,০০,০০০ – ৫,০০,০০০ = ১৩,০০,০০০ িাকা



৫. সিকারি যেেন আতদশ্ু্ কমথচািীি যেেন খাতে আয় রনরুপ

সিকারি যেেন আতদশ্ু্ কমথচািীি যেেন খাতে আয় রনরুনর

 ুুিােন প্াুন ২১১-আইন/আয়কি/২০১৭, োরিখর ২১ জুন ২০১৭ িরহেকতম নেুন এস,আি,ও নং

২২৫/আইন/আয়কি-০৭/২০২৩; োরিখর ১৩ জুলাই, ২০২৩ জারিকিন।

 মূল যেেন, উৎসে ্াো ও যোনাস ছািা অনাানা সকল ্াো ও সুরেধারদ যযমন, োরি ্ািা ্াো,

রচরকৎসা ্াো, যাোয়াে ্াো, রেতনাদন ্াো, োংলা নেেষথ ্াো কিমু্।

 এতকত্ ষ্ েফরসতলি অংশ ১ এি দফা (২৭) সুরেধা ্হনতযা�া নয়।

 এস,আি,ও নং ২২৫/আইন/আয়কি-০৭/২০২৩, এই প্াুন ১ জুলাই, ২০২৩ র্রাস োরিতখ

কাযথকি হতে।

এস,আি,ও নং ২২৫/আইন/আয়কি-০৭/২০২৩; োরিখর ১৩ জুলাই, ২০২৩:

সিকারি যেেন আতদশ্ু্ কমথচািীি রেেিন যাতদি যকত্ এই আতদশ পতযাজার

(ক) অ থ্ মযপালতয়ি অ থ্ রে্া� কেৃথক জািীকৃের

(অ) চাকরি (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-অনুত্দ (৪) অনুযায়ী যয

সকল কমথচািী।

(আ) চাকরি [স-শারসে (Public Bodies) এেং িাষায়্ পরে্ানসমূহ] (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ,

২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-অনুত্দ (৪) অনুযায়ী যয সকল কমথচািী।

(ই) চাকরি (োাংক, েীমা ও আর থ্ক পরে্ান) (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি

উু-অনুত্দ (৪) অনুযায়ী যয সকল কমথচািী।

(ঈ) চাকরি (োংলাতদশ ুুরলশ) (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-অনুত্দ (৪)

অনুযায়ী যয সকল কমথচািী।

(উ) চাকরি (েিথাি �ািথ োংলাতদশ) (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-

অনুত্দ (৪) অনুযায়ী যয সকল কমথচািী।

(ঊ) োংলাতদশ জুরিরসয়াল সার্থস (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৬ এি অনুত্দ ১ এি উু-অনুত্দ

(৪) অনুযায়ী যয সকল কমথচািী।



(খ) পরেিকা মযপালয় কেৃথক জািীকৃের

(অ) জােীয় যেেনত্ল ২০১৫ এি আতলাতক যযম্ োরহনী রনতদথশােলী নমি ০১/২০১৬ এি অনুত্দ ২

অনুযারয় যয সকল োর্ে�থ।

(�) সিাসরি সিকারি যকাষা�াি হতে যেেন ও আর থ্ক সুরেধারদ পার োর্�ন।

সিকারি যেেন আতদশ ো রনতদথশর

চাকরি (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-অনুত্দ (৪) এেং চাকরি [ স-শারসে

(Public Bodies) এেং িাষায়্ পরে্ানসমূহ] (যেেন ও ্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ এি অনুত্দ ১ এি উু-

অনুত্দ (৪) যে উত্রখে যেেন য্ল সংকান আতদশ।

রেতশষ দিোর যয সকল কিদাো সিকারি যেেন ্াোরদ আতদতশি আওোয় যেেন আয় পার হন না, োতদি

যকত্ এস,আি,ও নং ২২৫/আইন/আয়কি-০৭/২০২৩; োরিখর ১৩ জুলাই, ২০২৩ পতযাজা হতে না। োতদি

যকত্ আয়কি আইতনি ধািার ৩২-৩৪ এেং ষ্ েফরসতলি দফা (১৪) এেং (২৭) ্হনতযা�া হতে।

সিকারি যেেন আতদশ্ু্ একজন কমথচািীি সিকাি কেৃথক পদ্ মূল যেেন, উৎসে ্াো ও যোনাস (যয

নাতমই অর্রহে যহাক না যকন) কিতযা�া আয় রহতসতে রেতেরচে হতে। অেসিকাতল পদ্ লাম ্াানসহ যকেল

সিকারি যেেন আতদশসমূতহ উর্রখে রনমেরপথে ্াো ও সুরেধারদ কিমু্ ্াকতে, য্া:-

করমক ্াোি নাম করমক ্াোি নাম করমক ্াোি নাম

1 রচরকৎসা ্াো 15 যপষপ ্াো 29 রুরেএক এলাউতয়উ

2 নেেষথ ্াো 16 পরশকপ পরে্াতন যপষপ ্াো 30 সশস শাখা ্াো

3 োরি ্ািা ্াো 17 জুরিরশয়াল ্াো 31 রেউ�লাি এলাউতয়উ

4 শারন ও রেতনাদন ্াো 18 যচমরক ্াো 32 নারসথং এলাউতয়উ

5 রশকা সহায়ক ্াো 19 যিাতমররক এইি এলাউতয়উ 33 দদরনক ো যখািাকী ্াো

6 কাযথ্াি ্াো 20 ঝুঁরক ্াো 34 টারফক এলাউতয়উ



7 ুাহারি ্াো 21 একরিং এলাউতয়উ 35 যিশন মারন

8 ভমপ ্াো 22 যমািিসাইতকল ্াো 36 সীমান ্াো

9 যাোয়াে ্াো 23 আমথিাি এলাউতয়উ 37 োািমাান ্াো

10 রিরফন ্াো 24 রনরশেথ যাোয়াে ্াো 38 ইউটাকশনাল এলাউতয়উ

11 যুাশাক ্াো 25 যিরলকম এলাউতয়উ 39 রনযুর্ ্াো

12 আুাায়ন ্াো 26 রকনাি এলাউতয়উ 40 আউিরফি ্াো

13 যধালাই ্াো 27 ডাই্াি এলাউতয়উ 41 �ািথ ুুরলশ ্াো

14 রেতশষ ্াো 28 মাউতনি ুুরলশ এলাউতয়উ

উ্ প্াুতনি সুরেধাত্া�ী কিদাো�তপি যকত্ উর্রখে যেেন ও ্াোসমূহই যকেল কিমু্। এেদােীে

উ্ প্াুতনি সুরেধাত্া�ী কিদাো�প অনা যা রকছুই পার হন না যকন, ো কিতযা�া হতে এেং উ্

কিদাো�প ষ্ েফরসতলি দফা (২৭) এি সুরেধা পাুা হতেন না।



৬. উদাহিপ

উদাহিপ-১

জনাে রমজানুি িহমান োংলাতদশ সরচোলতয় কমথিে একজন সিকারি কমথচািী এেং োি জনা চাকরি (যেেন ও

্াোরদ) আতদশ, ২০১৫ পতযাজা। ফতল যেেন আতয়ি যকত্ এস.আি.ও. নং ২২৫-আইন/আয়কি-৭/২০২৩,

োরিখ: ১৩ জুলাই ২০২৩ র্িাস এি রেধান পতযাজা হতে।

৩০ জুন ২০২৫ োরিতখ সমার অ থ্েতষথ রেরন রনতমা্ হাতি যেেন ্াোরদ যুতয়তছন:

মারসক মূল যেেন ৫৬,৫০০

মারসক রচরকৎসা ্াো ১,৫০০

উৎসে ্াো ১,১৩,০০০

োংলা নেেষথ ্াো ১১,৩০০

রেরন সিকারি োসায় ্াতকন। ্রেষা েহরেতল রেরন পরে মাতস ১৪,০০০ িাকা জমা িাতখন। রহসােিকপ অরফস

হতে পার পোয়নু্ হতে যদখা যায় যয, ৩০ জুন ২০২৫ োরিতখ ্রেষা েহরেতল অরজথে সুতদি ুরিমাপ রছল

১,০৮,৫০০ িাকা। কলাাপ েহরেতল ও য�া্ী রেমা েহরেতল চাঁদা পদান োেদ পরে মাতস যেেন হতে কেথন রছল

য্াকতম ১৫০ ও ১০০ িাকা। এছািাও রেরন একরি েফরসরল োাংতকি রিতুারজি যুনশন র্তম মারসক ৫,০০০

িাকাি রকর্ জমা কতিন।

উ্ি

জনাে রমজানুি িহমাতনি যমাি আয় এেং কিদায় ুরি�পনা ২০২৫-২০২৬ কিেতষথি জনা রনতচ যদওয়া হতলা:

যমাি আয় ুরি�পনা:

মূল যেেন (৫৬,৫০০ িাকা x ১২ মাস) ৬,৭৮,০০০

উৎসে ্াো (৫৬,৫০০ িাকা x ২) ১,১৩,০০০

রচরকৎসা ্াো (১,৫০০ িাকা x ১২) = ১৮,০০০ (কিমু্)

োংলা নেেষথ ্াো = ১১,৩০০ (কিমু্)

যমাি আয় ৭,৯১,০০০



কিদায় ুরি�পনা:

প্ম ৩,৫০,০০০ িাকা ুযথন 'শূনা' হাতি ০

ুিেেথী ১,০০,০০০ িাকাি উুি ৫% ৫,০০০

অেরশি ৩,৪১,০০০ িাকাি উুি ১০% হাতি ৩৪,১০০

যমাি কিদায় ৩৯,১০০

রেরনতয়া� জরনে কি যিয়াে ুরি�পনা:

্রেষা েহরেতল চাঁদা (১৪,০০০ িাকা x ১২) ১,৬৮,০০০

কলাাপ েহরেতল চাঁদা (১৫০ িাকা x ১২) ১,৮০০

য�া্ী রেমা েহরেতল চাঁদা (১০০ িাকা x ১২) ১,২০০

রিতুারজি যুনশন র্তমি রকর্ (৫,০০০ িাকা x ১২) ৬০,০০০

যমাি রেরনতয়া� ২,৩১,০০০

 ্রেষা েহরেতল অরজথে সুদ কিমু্

কি যিয়াতেি ুরিমাপ রনধথািপ:

'ক' = যযখাতন রনমরলরখে রেষয়গরল োদ যদওয়া হতয়তছ:

 কি অোাহরে পার আয়

 হাসকৃে কিহাি পতযাজা আয়

 অংশীদািী ফামথ ো োর্সংঘ য্তক পার যশয়াি আয়

 চূিান কিদায় পতযাজা আয়

'খ' = যকাতনা আয়েতষথ ষ্ েফরসল এি অংশ ৩ অনুসাতি কিদাোি যমাি রেরনতয়া� ও োতয়ি ুরিমাপ

কি যিয়াতেি ুরিমাপ:

কি যিয়াতেি ুরিমাপ হতে ২৩,৭৩০ িাকা।

পতদয় কতিি ুরিমাপ (৩৯,১০০ ২৩,৭৩০) = ১৫,৩৭০ িাকা।

(ক) ০.০৩ x ৭,৯১,০০০ (যমাি আতয়ি ৩%) ২৩,৭৩০

(খ) ০.১৫ x ২,৩১,০০০ (যমাি রেরনতয়াত�ি ১৫%) ৩৪,৬৫০

(�) ১০,০০,০০০ িাকা (সতেথাচ অনুতমারদে সীমা) ১০,০০,০০০

(ক) ো (খ) ো (�), এই রেনরিি মতধা যযরি কম ২৩,৭৩০



উদাহিপ-২

ধিা যাক, উদাহিপ-১ এ েরপথে কিদাো জনাে রমজানুি িহমান একরি সিকারি একাতিরমতে কাস রনতয় যলকচাি

পদান োেদ ২০,০০০ িাকা, রের্ন স্ায় অংশ্হপ োেদ ২৫,০০০ িাকা, রেতদশ ভমপ হতে ২,৫০,০০০ িাকা

পারর পদশথন কতিতছন।

উ্ি

উ্ আয়সমূহ যযতহেু জনাে রমজানুি িহমান এি জনা পতযাজা সিকারি যেেন আতদশ্ু্ নয় োই এ সকল

আয় কিমু্ পারর/সুরেধা েতল �পা হতে না। অ্থাৎ এ সকল আয় কিতযা�া হতে।

উদাহিপ-৩

উদাহিপ-১ এ উর্রখে আয় ও রেরনতয়া� একজন পরেেিী কমথচািীি ্াতক।

উ্ি

পরেেিী কমথচািীি ্াতক যকত্ কিমু্ আতয়ি সীমা হতে ৪,৭৫,০০০ িাকা। ২০২৫-২০২৬ কিেতষথ োি যমাি

আয় এেং কিদাতয়ি ুরিমাপ হতে:

যমাি আয় ুরি�পনা:

মূল যেেন (৫৬,৫০০ িাকা x ১২ মাস) ৬,৭৮,০০০

উৎসে ্াো (৫৬,৫০০ িাকা x ২) ১,১৩,০০০

রচরকৎসা ্াো (১,৫০০ িাকা x ১২) = ১৮,০০০ (কিমু্)

োংলা নেেষথ ্াো = ১১,৩০০ (কিমু্)

যমাি আয় ৭,৯১,০০০

কিদায় ুরি�পনা:

প্ম ৪,৭৫,০০০ িাকা ুযথন 'শূনা' হাতি ০

ুিেেথী ১,০০,০০০ িাকাি উুি ৫% ৫,০০০

অেরশি ২,১৬,০০০ িাকাি উুি ১০% হাতি ২১,৬০০

যমাি কিদায় ২৬,৬০০



রেরনতয়া� জরনে কি যিয়াে ুরি�পনা:

্রেষা েহরেতল চাঁদা (১৪,০০০ িাকা x ১২) ১,৬৮,০০০

কলাাপ েহরেতল চাঁদা (১৫০ িাকা x ১২) ১,৮০০

য�া্ী রেমা েহরেতল চাঁদা (১০০ িাকা x ১২) ১,২০০

রিতুারজি যুনশন র্তমি রকর্ (৫,০০০ িাকা x ১২) ৬০,০০০

যমাি রেরনতয়া� ২,৩১,০০০

 ্রেষা েহরেতল অরজথে সুদ কিমু্

কি যিয়াতেি ুরিমাপ রনধথািপ:

'ক' = যযখাতন রনমরলরখে রেষয়গরল োদ যদওয়া হতয়তছ:

 কি অোাহরে পার আয়
 হাসকৃে কিহাি পতযাজা আয়
 অংশীদািী ফামথ ো োর্সংঘ য্তক পার যশয়াি আয়
 চূিান কিদায় পতযাজা আয়

'খ' = যকাতনা আয়েতষথ ষ্ েফরসল এি অংশ ৩ অনুসাতি কিদাোি যমাি রেরনতয়া� ও োতয়ি ুরিমাপ

কি যিয়াতেি ুরিমাপ:

কি যিয়াতেি ুরিমাপ হতে ২৩,৭৩০ িাকা।

কতিি ুরিমাপ (২৬,৬০০ - ২৩,৭৩০) = ২,৮৭০ িাকা

(ক) ০.০৩ x ৭,৯১,০০০ (যমাি আতয়ি ৩%) ২৩,৭৩০

(খ) ০.১৫ x ২,৩১,০০০ (যমাি রেরনতয়াত�ি ১৫%) ৩৪,৬৫০

(�) ১০,০০,০০০ িাকা (সতেথাচ অনুতমারদে সীমা) ১০,০০,০০০

(ক) ো (খ) ো (�), এই রেনরিি মতধা যযরি কম ২৩,৭৩০



রকন কিদাোি কমথতল োংলাতদশ সরচোলয় এি অেতান ঢাকা দরকপ রসরি কত থুাতিশন এলাকায় হওয়ায় োি

জনা সেথরনম পতদয় কতিি ুরিমাপ ৫,০০০ িাকা।

কিদাোি নীি পতদয় কি (ুরিতশাধতযা�া অংক) = ৫,০০০

কিদাো যরদ ঢাকা উ্ি রসরি কত থুাতিশন ো চট্াম রসরি কত থুাতিশন এলাকায় অেতান কতিন েতে োি জনাও

সেথরনম পতদয় কতিি ুরিমাপ হতে ৫,০০০ িাকা।

অনাানা রসরি কত থুাতিশন এলাকাি যকত্ সেথরনম পতদয় কতিি ুরিমাপ ৪,০০০ িাকা।

রসরি কত থুাতিশন োেীে অনা এলাকাি যকত্ সেথরনম পতদয় কতিি ুরিমাপ ৩,০০০ িাকা।


